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Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Dywizjonu 303 w Matkach

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem dzieci w Szkole
Podstawowej im. Dywizjonu 303 w Malkach

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks Rodzinny i Opiekuniczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) —art. 7 pkt 6

Preambuta:

Dobro i bezpieczefistwo matoletnich w Szkole Podstawowej im. Dywizjonu 303 w Matkach sg
priorytetem dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty
traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest, by
pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okres$la procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, okresla zasady zmniejszenia
rozmiaru skutkéw skrzywdzonych dzieci, poprzez prawidlowg i efektywng pomoc uczniowi oraz
wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Szkole za bezpieczehstwo maloletnich do nigj
uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowe]j Szkoty (www.spmalki.pl). Sg szeroko promowane w$rod catego personelu, rodzicow i
matoletnich uczeszczajgcych do Szkoly. Poszczegdlne grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane z
ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne Srodowisko Szkoty. Obejmujg cztery
obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, Ze nieletni doSwiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okreSla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi i miodziezg w Szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oSwiadczenia
personelu dotyczgcego niekaralno$ci lub braku toczgcych sie postepowan karnych lub
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dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoS$ci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania na
terenie Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z uczniem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mlodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:

- dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekundw ucznidw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i miodziezy, dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury — okre$lajg dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i osob
obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji,
ktore zajmujqg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja,
sgd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osSrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i miodziezy na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i
mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej
raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozZenia bezpieczehstwa dzieci i mlodziezy,

b) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il
Stownik terminow
§2.
1. Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2.

Krzywdzenie matoletniego to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia. Krzywdzeniem jest:
e Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.
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e Przemoc emocjonalna — powtarzajgce si€ ponizZanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitoSci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwah , ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

® Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ sie przez dtuzszy czas.

e Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadah ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzieémi i mtodziezg.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnoS$ci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci

lub ucznidw.
Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoly jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw ucznia. Jednak w przypadku

braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczefistwem
ucznidw w Internecie — nauczyciel informatyki Katarzyna Malinowska-Wituta

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora Szkoty koordynator zespotu - sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — pedagog szkolny Joanna Smigielska
Osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuhczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty" —
pedagog szkoly oraz wychowawcy klas po pisemnym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzgdowe (wéjta, burmistrza
albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Rozdziat Ill

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.
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Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni

ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomdw krzywdzenia
matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego do Szkoty.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkolty podejmujg rozmowe z

rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

. Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doSwiadcza krzywdzenia

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma

obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoty.

§5.

1.

§6
1.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty wzywa opiekunéw ucznia, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba (pedagog/psycholog) sporzgdza opis sytuacji szkolnej i

rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami

oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkofa,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoty,
inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreSlone w § 5
pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor Szkoty
jest zobowigzany powota¢ zespdt interwencyjny.

Zespdt, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.
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Sporzgdzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspOtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom  przez
pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Szkoty — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sgd rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznoSci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Szkoly uczestnicza w realizacji procedury
»Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajgcym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, oSrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkofa informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekundw
ucznia na piSmie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Karte te zatgcza sie do dokumentacji ucznia w Szkole.

Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat vV
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

Szkota, uznajgc prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig Zatgcznik nr
4 do niniejszych Standardéw.

§ 10.

1.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoty moze skontaktowac sig z
opiekunem ucznia, by uzyskaé zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
ucznia i okresli¢, w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany, np. Ze umieszczony zostanie na
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platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Szkoty (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnoSci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.

1.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
maloletniego.

Dobrg praktykg w Szkole jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych ucznidw. Uwaga! Jezeli
wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie
jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole

§12.

1.

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi€ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do
niniejszych Standardéw.

Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych,

W przypadku gdy dostep do internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
Szkoty, pracownik zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.
Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Szkole przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

§13.

1.

Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem Szkoty
zabezpiecza sie€C przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb — przynajmniej
raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtgczonych do internetu, nie znalazty sie niebezpieczne tredci. W przypadku ich znalezienia
wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje o dokonanych ustaleniach (np.
o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci).
Dyrektor Szkoty niezwtocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.



Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Dywizjonu 303 w Matkach

5. Rozmowe z maloletnim na temat bezpieczefistwa w internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, Ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardéw — Zasady
reagowania na przypadki podejrzenia, Ze matoletni doSwiadcza krzywdzenia.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§14.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza Joanne Smigielska na osobe odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
zareagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszeh oraz
zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza ws$rod pracownikdw Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standarddw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 15.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w Zycie z dniem
15.02.2024 .

2. Ogfloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, wucznidw i ich
rodzicow/opiekundéw, w szczegdlnosSci poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i
rodzicom uczniéw drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty
oraz wywieszenie w wersji przeznaczonej dla matoletnich.

3. Zapoznanie ucznidw nastgpi takze przez wychowawcéw ze standardami iprocedurami na

zajeciach z wychowawcg, rodzicow podczas zebrah. Odnotowanie powyZszych dziatan w
dziennikach zaje¢, w tym dziennikach specjalistow (pedagoga i psychologa).
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Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Dywizjonu 303 w Matkach

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnoSci.

Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i modziezy i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoty moze
zgdaé danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiadaC dane pozwalajgce zidentyfikowaC osobe
przez niego zatrudniong, niezaleZnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0séb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczconym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéow zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opiekg nad nimi Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskaé
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
Szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,
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c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

lezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢é réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

0Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Szkoty
pobiera réwniez oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pahstwo obywatelstwa, zloZzone pod rygorem
odpowiedzialnoSci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym paNfstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz
Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodoéw albo dziatalnoSci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowah przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej sktada sie o$wiadczenie
0 nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie fatszywego oSwiadczenia”.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymoég
niekaralnos$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwoSci przedstawienia zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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(miejscowo$¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

- , posiadajgcy/-a numer PESEL
................................................ , oSwiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto oSwiadczam, Ze zapoznatem/-am si€ z zasadami ochrony uczniéw obowigzujgcymi w Szkole
Podstawowej nr ... L. i e w
............................................. i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 2
Ustalone w Szkole Podstawowej im. Dywizjonu 303 w Matkach zasady bezpiecznych relacji personel
— nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystdw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
oSwiadczenia.

I. Relacje personelu Szkoty

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w Szkole
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec nieletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziataC w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi i mtodziezg (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod uwage
jego oczekiwania,

d) szanowaC prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosSci, aby chroni€ ucznia, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawiC uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniaC uczniéw, Ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub
wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i mogg
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania mafoletniego oraz podnoszenia glosu
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidw,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

c) zachowywania sie¢ w obecnosSci uczniow w sposéb niestosowny; obejmuje to uZzywanie
wulgarnych stéw, gestow i Zzartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnos$ci bgdz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z nieletnim

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowaé wklad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac i
traktowa¢é réwno  bez  wzgledu na jego pte¢, orientacje  seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania ucznidw.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniéw,
jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicdw/opiekundw oraz samych matoletnich,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundw ucznidw,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec nieletniego lub jego
rodzicéw/opiekundw, zachowywania sie¢ w sposéb moggcy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzy$ci
majgtkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w
roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub

pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Je$li pracownik jest ich

Swiadkiem, zobowigzany jest reagowaC stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaC godno$¢

0s6b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia

jego wiek, etap rozwojowy, pte€, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje ucznia, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
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SwiadomosSC, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjaSnienie swoich dziatan,

c) zachowaC szczegdlng ostroznoS¢ wobec ucznia, ktéory doSwiadczyt naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doSwiadczenia mogg czasem sprawic,
ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo, i pomédc uczniowi zrozumie€ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w
jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania ucznia w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnoSci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik
zobowigzany jest unikaC innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si€ i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga
osoba zatrudniona w Szkole. JeSli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami nalezg do
obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dituzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek zobowigzuje sie nauczycieli do

zachowah etycznych wobec uczniéw.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikaC z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z

wyZej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany

jest zawsze poinformowaC o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, Ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do Szkoly powinien odbywacC sie
wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy€ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takZze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik Librus
Synergia).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowaé o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniéw muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniéw
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoSci wszystkich informacji
dotyczgcych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekundw.
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VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozeh i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosSci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatah w
internecie. Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreSlonych oséb/stron w mediach
spotecznoSciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg
aktywnos$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytgczaC lub wyciszaC osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wytgczy€ na terenie Szkoty funkcjonalno$¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

VII. Zasady dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w szczegdlnos$ci zachowania
niedozwolone.

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie/wychowankowie powinni powstrzymywa¢ sie¢ od uZywania przemocy, zn€cania si€
nad uczniami stabszymi, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Uczniom/wychowankom nie wolno wzajemnie si€ zawstydza€, upokarzac, lekcewazy€ i obrazac.
Uczniom/wychowankom nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

Uczniowie/wychowankowie powinni szanowa¢ prawo innych ucznidw/wychowankéw do
prywatnosci.

Uczniom/wychowankom nie wolno zachowywac¢ sie wobec innych uczniéw/wychowankéw w
spos6b obrazliwy. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i Zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci bgdz atrakcyjno$ci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec innych uczniéw/wychowankéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Uczniom/wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw/wychowankéw
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w
sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢/obrazi¢.

Uczniom/wychowankom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw/wychowankdw.

10. W sytuacji gdy uczen/wychowanek jest agresywny, nalezy zastosowa¢ dziatania:

® Reaguj na kazdy przejaw agres;ji.

Ocen, czy poradzisz sobie samodzielnie podczas interwencji, czy przyda ci sie wsparcie.
Zachowaj spokdj, wszelkie nazbyt emocjonalne reakcje mogg eskalowac agresje.

Mow glosno, wyraznie i powoli.

Przypomnij o zasadach i granicach.

Omow konsekwencje.

Zapewnij wsparcie poszkodowanemu.

Sporzgdz dokumentacje zdarzenia.
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® Rozpocznij rozmowy indywidualne.

11. Reakcje:

Przerwanie zachowania agresywnego — powiedz: ,stop!”; w razie potrzeby nalezy rozdzieli¢
uczniéw.

Wskazanie faktow — powiedz, co widzisz, unikaj ocen: , Kopiesz jg” ,,Ona tego nie chce”.
Przypomnienie zasad: ,Ztamatas zakaz stosowania przemocy”.

Wyrazenie wlasnego zdania: , Nie jestem w stanie zaakceptowa¢ tego, co robisz, nie masz na
to mojej zgody”.

Zapowiedzenie konsekwencji i ich realizacja: ,,Powiadomie o tym wychowawce i rodzicow!”.
Monitorowanie sytuacji az do catkowitego wyciszenia. Poinformowanie o oczekiwaniach:
»Bardzo chce, aby$ przestata go popychaé i wrogo komentowac jego wyglad”.
Uniemozliwienie kontaktu miedzy uczniami. Jesli zauwazysz takg potrzebe, rozdziel uczniow
i dopilnuj, by w danym dniu nie mieli ze sobg kontaktu.
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Karta interwenc;ji

Zalacznik nr 3

Imie, nazwisko ucznia
Klasa/oddziat

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Dziatania wychowawcy/pedagoga

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji (zakre$li¢
wiaSciwe)

whniosek o
wglad w
sytuacje
ucznia/rodziny

inny rodzaj interwencji
(jaki?): zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

Dane dotyczace interwencji (osoby i
instytucje, ktdre zostaty powiadomione, w
tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji,
sgdu rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspétpracy z koordynatorem, wychowawcg
i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
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pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego.
Wyniki interwencji — dziatania organéw Data: | Dziatanie:
wymiaru sprawiedliwosci

Podpisy

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb sporzgdzajgcych protokét.

Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Szkoty
kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uZywania i
publikowania wizerunkéw uczniéw.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnoS$ci stuzy celebrowaniu sukceséw ucznidw,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo ucznidw.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj uczniéw — chtopcow i dziewczeta,
matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoSci i reprezentujgcych
réZne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie ucznidow decydujg, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w
jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagrah i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania, pozyskanie réwniez zgody samych uczniéw/matoletnich,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontek$cie, jak
bedziemy przechowywaC te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjeé/nagrah online,

c) unikanie podpisywania zdjeé¢/nagrah informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagrann matoletnich
poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg byC ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniéw koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez uczniéw i w
miare mozliwo$ci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,
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c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejSciu ze Szkoly,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtadciwego rozpowszechniania wizerunkéw
uczniow sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczgce zagrozenia bezpieczehstwa matoletnich.

W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, Ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piSmie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzy$cie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

- poinformowanie rodzicow/opiekundw oraz ucznidw, Ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sige, Zze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

lesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystoSci

itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego

z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki ucznidw i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich
rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznidw nie powinny by¢é udostepniane w
mediach spofecznoSciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie
tych uczniéw wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni€ sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaC organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaC zebrany materiat, muszg zgtosiC takg prosbe wczesniej i

uzyska¢ zgode dyrekcji Szkoty.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie, Ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujgcych informacji lub dokumentdéw:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia
oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicéw/opiekunéw uczniéw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami

medidw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujgc takg decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwiC rejestrowanie przebywajgcych na
terenie instytucji ucznidw.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

ucznia, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i

uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia, aby

nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla nich:

a) nos$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Szkote,

b) nos$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,

c) nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniéw na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzgdzenia z
pamiecig przenosng (np. pendrive),

d) nie wyraZzamy zgody na uZywanie przez pracownikéw osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj.
telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
uczniow,

e) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do
Szkoty.
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Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej im.
Dywizjonu 303 w Matkach

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
uczniom, w czasie zaje€ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Osobg odpowiedzialng za bezpieczehstwo w sieci w Szkole jest administrator sieci internetowej.
Do obowigzkdéw tej osoby nalezy:

® zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

e aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,
sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia; informacjeé o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
Szkoty, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, Ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktére nalezy podjgc w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania
ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zaje€.

W miare mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktédrych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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10. Zasady uzywania telefondw komdrkowych na terenie placéwki okre$la statut. Zasady
te stuzg m.in. ochronie dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagroZeniami w internecie
oraz utrwalonymi w innej formie.

11. Bezpieczne korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostepem do internetu obejmuje
nastepujgce zasady:

a) nie podawaj nikomu swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer

telefonu czy adres domowy,
b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku, nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w
szczegoblnosci zdjec intymnych czy w niepetnym ubraniu,
¢) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w
sieci tresci, ktore w jakikolwiek sposob wywotujg niepokdj,
d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce,
e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,
f) przestrzegaj zasad okreSlonego czasu korzystania z komputera, bo zbyt dtugie korzystanie z
komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu.
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Zalacznik nr 6
Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem dla
pracownikow.

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich przed TAK/NIE
krzywdzeniem” obowigzujgce w Szkole?

Czy dokument jest dostepny wszystkim pracownikom? TAK/NIE
Czy potrafisz rozpoznawaC symptomy krzywdzenia uczniow? TAK/NIE
Czy wiesz, jak reagowaC na symptomy krzywdzenia matoletnich? TAK/NIE
Czy wiesz, kto w szkole jest osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji? | TAK/NIE
Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach TAK/NIE

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Jakie zasady standarddw zaobserwowates, Ze sg nieprzestrzegane?
Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania zaradcze? TAK/NIE/NIE
DOTYCZY

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w Szkole? (odpowiedZ opisowa)
Uwagi:

Przeprowadzona ocena Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdzenia wnioskéw z oceny:

Czy pracownicy znajg tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich przed Procent
krzywdzeniem” obowiagzujgce w Szkole? |
Czy dokument jest dostepny wszystkim pracownikom? TAK ...... %

NIE......... %
Czy pracownicy potrafig rozpoznawaé symptomy krzywdzenia uczniow? TAK........%

NIE......... %
Czy pracownicy wiedzg, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich? TAK ........ %

NIE......... %
Czy pracownicy wiedzg , kto w szkole jest osobg odpowiedzialng za prowadzenie TAK........ %
interwencji? NIE......... %
Czy zdarzyto Ci sie pracownikom naruszenie zasad zawartych w Standardach TAK ...... %
Ochrony Matoletnich ? NIE........ %
Jakie zasady standardéw byly nieprzestrzegane? Opis:

1.

2.

3.
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Jakie byly podejmowane dziatania zaradcze?

Zgtaszane uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w Szkole? (odpowiedz opisowa)

Whioski z oceny

Sposdb wdrozenia wnioskow, zmiany w standardach

PO NEPIWON RN 2w e

Osoby odpowiedzialne za wdroZenie zmian

Podpis osoby/ zespotu
Zalacznik nr 7

Rejestr zgloszen sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu matoletniego w Szkole Podstawowej im.
Dywizjonu 303 w Matkach

Rejestr sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu matoletniego

Lp [ Opis Data Podjete Czy miata miejsce interwencja organow zewnetrznych
zdarzenia |zgtoszenia |czynnoSci (Policji, prokuratury)? Opis czynnoSci podjetych przez
organy zewnetrzne




Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Dywizjonu 303 w Matkach

Zatacznik nr 8

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka Czynniki ryzyka | Znaczenie ryzyka | Jak zredukowaé Dziatania do
ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspdtpracownicy | 1.
2.
Ustugi 1.
2.
Zewnegtrzna 1.

komunikacja




Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Dywizjonu 303 w Matkach

Zatacznik nr 9

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikéw (np.

wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

| Gdy podejrzewasz, ze maloletni: |

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

» zawiadom policje pod nr 112 lub
997,

 powiadom dyrektora.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowg dyscyplinujaca, sporzadz
notatke z przemocy a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspolprace.

» zakoncz wspotprace/rozwiaz umowe z osobg
krzywdzaca dziecko.

wspolprace.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacjg i traumatyzacja w przypadku wystapienia

krzywdzenia.
Konieczne jest:

e szybkie reagowanie,

e niezwloczne otoczenie opieka psychologiczng (w razie potrzeby medycznag),
e niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyl, precyzyjne (zgodne z procedurami),
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e zapobieganie stereotypowym podej$ciom do ofiar.

Zalacznik nr 9a

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

| Gdy podejrzewasz, ze maloletni: |

doswiadcza ze strony innego
dziecka przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuyj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

* przeprowadZ rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiklanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci
popeltnienia przestgpstwa;

* opracuj 1 wprowadz plan pomocy
dziecku.

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowg osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego;

e przeprowadz rozmowe z dzieckiem
doznajacym krzywdzenia i z uczniem
krzywdzacym,;

e przeprowadz rozmowe ze Swiadkami
przemocy oraz jesli to moze by¢ pomocne
z uczniami w klasie;

* opracuj 1 wprowadz plan pomocy dziecku;

» w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom sad rodzinny, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny.

Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacja i traumatyzacja w przypadku wystapienia

krzywdzenia.
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Konieczne jest:

szybkie reagowanie,

niezwloczne otoczenie opieka psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),
niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyl, precyzyjne (zgodne z procedurami),

zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar.

Zasady reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi.

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich zglasza ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi — pedagogowi szkolnemu.
Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

Pracownik zawiadamia wychowawce klasy 1 rodzicow matoletniego, sporzadza
protokot interwencji.

Zespot interwencyjny podejmuje niezwtocznie dziatania majace na celu zniwelowanie
przejawoéw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan
matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy
dzieciom 1 milodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem, stwierdzi koniecznosc,
woOwczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o =zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng
dziecka.

Koordynator we wspdlpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zesp6t formy 1 zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma
zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit
si¢  krzywdzenia innego  maloletniego, iustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja na odrgbnym spotkaniu
powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspoétpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego ze szkota — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o zawiadomieniu organéw zewngtrznych
(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i
uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia
matoletnich.
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Zalacznik nr 9b
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

| Gdy podejrzewasz, ze maloletni: |

doswiadcza przemocy z doswiadcza jednorazowo innej przemocy
uszczerbkiem na zdrowiu, fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
wykorzystania seksualnego lub/i przemocy psychicznej (np. ponizanie,
zagrozone jest jego zycie dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka niepokojacych zachowan
1 odseparuj je od rodzica/opiekuna (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
podejrzanego o krzywdzenie; * zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,;
» zawiadom policj¢/prokurature * przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem
pod nr 112 lub 997. podejrzanym o krzywdzenie;
* powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego;
» w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna
lub powtarzajacej si¢ przemocy:
- powiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej;
- uruchom procedurg Niebieskiej Karty;
- rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o
weglad w sytuacje rodziny.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej)

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,;

» powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

» w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna powiadom witasciwy osrodek pomocy
spoteczne;.
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Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacja i traumatyzacja w przypadku wystapienia
krzywdzenia.

Konieczne jest:

e szybkie reagowanie,

e niezwloczne otoczenie opieka psychologiczng (w razie potrzeby medycznag),

e niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyl, precyzyjne (zgodne z procedurami),

e zapobieganie stereotypowym podej$ciom do ofiar.

Zalacznik nr 9c

Komenda Rejonowa Policji w Brodnicy
badZ Prokuratura Rejonowa w Brodnicy

Zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art. ....
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na
szkode matoletniego ............

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczqg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujgce
dane dotyczqce przestepstwa:
1) date,
2) miejsce,
3) okolicznosci przestgpstwa,
4) swiadkow,
5) material dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej)
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Matki, dnia

Oswiadczenie o zapoznaniu si€ i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Dywizjonu 303 w Matkach

Ja, NiZej POAPISANY/a ... (imie i nazwisko)

oSwiadczam, Ze zapoznatem/tam sie ze ,Standardami ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im. Dywizjonu 303
w Matkach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)
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Wykaz instytucji pomocowych:

e Komenda Miejska Policji w Brodnicy, Zamkowa 13, 87-301 Brodnica tel. 47 754 62 00
Nr alarmowy 112

e Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Bobrowie, Bobrowo 27, 87-327 Bobrowo, tel. 56
491 33 58

e Ofsrodek Terapii i Rozwoju Osobistego ul. Wyspianskiego 4a, 87-300 Brodnica 56 649 84
27

e Ofsrodek Interwencji Kryzysowej przy Brodnickim CARITAS ul Gajdy 3, 87-300
Brodnica 56 495 02 81

Problemy w jakich udzielana jest pomoc:

e konflikty rodzinne,
przemoc domowa,
agresja,

przemoc seksualna,
wypadki, katastrofy,
bezdomnose.

Oferowana jest pomoc psychologiczna, socjalna, prawna, oraz hostel.
e Sad Rejonowy w Brodnicy ul. Sadowa 5, 87-300 Brodnica, tel. 56 49 41 700

e Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Brodnicy ul. Jana Kochanowskiego
2, 87-300 Brodnica, tel. 56494 45 91

e Starostwo Powiatowe w Brodnicy — nieodptatna pomoc prawna,

o Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 800 880 222; 116 111 - Telefon jest anonimowy i
bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu przez 24 godziny na dobe. Pod ten numer mogg dzwonié
dzieci i mlodziez i porozmawia¢ na kazdy temat.

e Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci Fundacji Dajemy
Dzieciom Sile 800 100 100 Telefon jest anonimowy i bezptatny, dziata od poniedziatku do
piatku w godz. 12:00-15:00, a w czwartek dodatkowo 16:30-20:30. Numer jest dla dorostych,
ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie pomocy psychologicznej dzieciom
przezywajacym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole, cyberprzemoc,
wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja i obnizony
nastroj, mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania. W telefonie mozna rowniez skonsultowaé
mozliwosci interwencji w przypadku podejrzenia przestepstw wobec dzieci.

e Telefon dla ofiar przemocy w rodzinie 800 120 002

e Centrum wsparcia dla oséb w kryzysie psychicznym 800 70 2222
e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej 800 120 226


https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x471d1f67c0a314c1:0xae1335c8c798f664?sa=X&ved=2ahUKEwizmvb15NWEAxXrRPEDHZcsCCwQ4kB6BAg-EAA
https://www.google.com/search?q=Komenda+Miejska+Policji+w+Brodnicy&oq=Komenda+Miejska+Policji+w+Brodnicy&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTIzNDJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
https://samorzad.gov.pl/web/gops-siedlce
https://www.google.com/search?q=Gminny+O%C5%9Brodek+Pomocy+Spo%C5%82ecznej+w+Bobrowie&oq=Gminny+O%C5%9Brodek+Pomocy+Spo%C5%82ecznej+w+Bobrowie&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDAgAEEUYORjjAhiABDINCAEQLhivARjHARiABNIBCTI2NTFqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
https://www.google.com/search?q=Gminny+O%C5%9Brodek+Pomocy+Spo%C5%82ecznej+w+Bobrowie&oq=Gminny+O%C5%9Brodek+Pomocy+Spo%C5%82ecznej+w+Bobrowie&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDAgAEEUYORjjAhiABDINCAEQLhivARjHARiABNIBCTI2NTFqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
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Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

Telefon Zaufania Mlodych Fundacji Itaka 22 484 88 04 Dla nastolatkow i mtodych
dorostych do 25 roku zycia. Poniedzialek-piatek w godz. 12:00-20:00, na telefony czekaja
psychologowie fundacji. Mozna tez skorzystac z pigciu nieodptatnych sesji wsparciowych z
psychologiem on-line po uprzednim umowieniu terminu
https://stopdepresji.pl/telefon-zautania-mtodych/

Telefon w sprawie Zaginionego Dziecka i Nastolatka nr tel. 116 000
Niebieska Linia nr tel. 22 668 70 00 Iub 116 123
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie czynne 7 dni w tygodniu 24h

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka nr tel. 800 121 212 - Linia
interwencyjna dla dzieci i mtodziezy. Psychologowie, pedagodzy, prawnicy udzielaja
niezbednego wsparcia wszystkim dzwonigcym dzieciom

Komitet Ochrony Praw Dziecka nr tel. 22 626 94 19- ul. Oleandrow 6, III pietro, 00-629
Warszawa - Komitet ma oddzialy w r6znych miastach (lista i kontakty na stronie
www.kopd.pl). Na stronie dziata expert on-line. Mozna tu uzyskac¢ informacje, gdzie szukac
wsparcia i gdzie zglosi¢ si¢ po pomoc.

Fundacja Twarze Depresji www.twarzedepresji.pl/pomocpsychologiczna - Bezplatne, zdalne
konsultacje dla dzieci i mtodziezy, ich rodzicow i opiekundw.

Antynarkotykowy Telefon Zaufania nr tel. 800 199 990 - Informacje, porady, wsparcie.
Codziennie w godz. 16:00-20:00

Policyjny Telefon Zaufania dla Oséb Dotknietych Przemoca w Rodzinie nr tel. 800 120
226

Telefon Zaufania Lambda dla Osob ze sSrodowiska LGBT+ i ich bliskich nr tel. 22 628 52
22 Poniedziatek-piatek w godz. 18:00-21:00

Bezpieczenstwo dzieci w internecie nr tel. 800 100 100 - Poniedziatek-pigtek 12:00-15:00

Fundacja Drzewo Zycia nr tel. 792 700 525, 887 679 744 - Pomaga osobom dotknietym
problemem zaburzen odzywiania. W ramach fundacji dziata Stoneczny Dom- pierwsze w
Polsce sanatorium, osrodek leczenia zaburzen odzywiania.


https://stopdepresji.pl/telefon-zaufania-m%C5%82odych/
http://www.twarzedepresji.pl/pomocpsychologiczna
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Plan wprowadzania ,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH w SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. DYWIZJONU 303 W MALKACH”

L.p. Zadanie/ Dziatanie Osoby Termin Dokumentacja

odpowiedzialne realizacji

1. | Szkolenie pracownikéw dyrektor Luty Protokét/
na temat rozpoznawania 2024 zaSwiadczenie
sygnatéw krzywdzenia
matoletnich i zasad
reagowania.

2. Opracowanie Zespot nauczycieli Do 15.1l. | Standardy
Standarddéw ochrony powotany przez 2024
matoletnich dyrektora.

3. | Wprowadzenie dyrektor 15,11. Zarzgdzenie
Standardow 2024
zarzgdzeniem dyrektora

4. | Szkolenie pracownikéw Osoba Luty/ Protokot
dotyczgce standardow, odpowiedzialna marzec
ich przestrzegania wyznaczone przez 2024

dyrektora.

5. Przedstawienie rodzicom | Osoba wyznaczona | Luty - Zapis w protokole
dzieci i uczniow przez dyrektora jako | kwiecien | zebran z rodzicami,
Standardéw odpowiedzialna 2024 dokumentacja w

wspomaga dzienniku
wychowawcow, elektronicznym.
ktérzy ten

obowigzek

przejmuj3.

6. Przedstawienie uczniom/ | wychowawcy Kwiecien | Zapis w tematyce
dzieciom w dostepnej dla 2024 godzin
nich formie Standardow wychowawczych,

gazetka szkolna,
dokumentacja w
dzienniku

elektronicznym,
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informacje na stronie
internetowej szkoty.

Zamieszczenie
Standarddw na stronie
szkoty, na tablicy
ogtoszen, w dzienniku
elektronicznym, w
bibliotece.

Zespot ds.
Standardéw

Luty -
kwiecien
2024

Podsumowanie
dziatan w rocznym
sprawozdaniu
dyrektora z pracy
szkoty.




